УТВЕРЖДЕНО

приказом директора 

МБУ ДО  ДЮСШ «Спартак»
от 31.05.2015 № 02-02/53 
ПОЛОЖЕНИЕ

о бригадном методе работы и одновременной работе 

тренеров-преподавателей и специалистов
1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом  Российской  Федерации   «Об образовании   в   Российской  Федерации» от 29.12.2012  № 273-ФЗ; Приказом Министерства спорта РФ от 27.12.2013  № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта».
1.2.  Настоящее положение регламентирует порядок организации  бригадного метода работы тренеров-преподавателей и одновременной работы тренеров-преподавателей и специалистов муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Спартак» (далее Учреждение).
1.3.  Настоящее положение разработано с целью повышения качества тренировочного процесса,  оперативного и грамотного решения производственных вопросов в реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ и программ спортивной подготовки.
2. организация одновременной работы 

тренеров-преподавателейи (или) другиХ специалистов
2.1. Одновременная работа двух и более тренеров-преподавателей и (или) иных специалистов с одними и теми же учащимися (группой), оформляется  приказом директора Учреждения с учетом специфики дополнительных общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки, в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки и федеральными государственными требованиями.

2.2. Оплата труда тренеров-преподавателей и (или) иных специалистов при одновременной работе производится согласно квалификационной категории каждого тренера-преподавателя, Положения об оплате труда работников Учреждения и Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.

3. Порядок формирования, состав, 

права и обязанности бригады

3.1. Бригадный метод работы - работа по реализации образовательной и (или) программы спортивной подготовки более чем одного тренера-преподавателя и (или) другого специалиста, непосредственно, осуществляющих тренировочный процесс по этапам (периодам), с контингентом учащихся, закрепленным персонально за каждым тренером-преподавателем (специалистом) с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы.

3.2. Бригада создается приказом директора Учреждения из числа тренеров-преподавателей (специалистов) Учреждения на основании их письменных заявлений.

3.3. Прием в бригаду нового члена утверждается приказом директора Учреждения на основании решения педагогического (тренерского) совета Учреждения при согласии всех членов бригады.

3.4. Персональный состав учащихся, закрепляется за каждым членом бригады и утверждается приказом директора Учреждения на начало учебного года.
3.5. Спортивный результат учащихся является общим и может засчитываться каждому из тренеров-преподавателей (специалистов), членов бригады и может учитываться при прохождении аттестации и оформлении на ведомственную награду.

3.6. Право выхода из бригады сохраняется за всеми членами бригады и осуществляется на основании личного письменного заявления. 
3.7. Тренеры-преподаватели, члены бригады, имеют право направлять предложения и замечания по работе бригады. 
3.8. Тренеры-преподаватели, члены бригады, имеют право вносить предложения для внесения изменений в настоящее Положение.

3.9. Тренеры-преподаватели обязаны следовать общему плану работы бригады. 
3.10. Члены бригады обязаны добросовестно выполнять возложенные на них должностные обязанности и приказы директора учреждения. 
3.11. Члены бригады обязаны осуществлять в случае необходимости взаимозаменяемость без нарушения качества работы. 
3.12. Члены бригады могут работать совместно (одновременно) и автономно, как на базе учреждения, так и находясь на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях. 
3.13. Оплата труда членов бригады производится на общих основаниях согласно квалификационной категории и тарификации каждого тренера-преподавателя, Положения об оплате труда работников Учреждения и Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
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