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YIPABJIEHUE ®HU3UYECKON KYJIBTYPHI U CIIOPTA
il 7
« /740 » W 20’ "L_f Ne 45-’17(/7

NPHKAS3

006 yreepzaennn Iloioxenns o mopsiike aTTeCTANHH
PaGOTHHKOB rocyapcTBeHHbIX H MYHHIHIIAJbHBIX
(HU3KYJIBbTYPHO-CHIOPTHBHBIX OPraHU3aNMI
Bearopoackoii 06.1acTH, 0CyIeCTBISIIOMIHX
CIOPTHBHYIO MOATOTOBKY

B nensax obecrieueHns eAMHCTBAa OCHOBHBIX TPeOOBAaHMIA K MPOBEJICHUIO aTTECTAIUH
pabOTHUKOB ~ TOCYJapCTBEHHBIX ¥  MYHHILMIAIBHBIX  (DU3KYJIBTYPHO-CIIOPTHBHBIX
OpraHM3alliif, OCYIIECTBIIAIOIIMX CIOPTHBHYIO IOJATOTOBKY M  HaXOUSLIUXCS B
BE/IOMCTBEHHOM ITOJYMHEHUH I'OCYJApCTBEHHBIX U MYHMIMIIAIBHBIX OPraHOB YIPABJICHHS
(bu3MYecKol KyJIbTypoli M CHOPTOM, DAclOJIOKEHHBIX Ha TEPPHTOpUH bBenropoickoit
obacTé 1 pyKoBoJCTBYsICh 3akoHOM Benroposckoit o6nactu ot 1 mapra 2017 roga Ne 147,
TTonoxxennem o6 ynpaBieHHH (GU3HYECKOM KyJIbTyphl M cropra bemropojckoii obnactu,
YTBEPKJIECHHBIM IocTaHOBIeHHeM IIpaBurenscrBa Benroposckoii o6nactu ot 26.12.2016r.
Ne 475-m «O6 yrBepxaenun [lonoxenns o6 ynpasieHud GU3NYECKOIM KyIBTYpBI U CIIOpTa
Benropozckoit 061acTu», I pHKa3bIB a0 :

| 9 YrBepauts [TonoxeHue o mopsaKe aTTecTaliui pabOTHUKOB IOCY JapCTBEHHBIX
U MYHULHMNAIBHBIX (DU3KYJIBTYpPHO-CIIOPTHBHBEIX oOpranusaimii benropozackoit obmacty,
OCYIIECTBIISIONIMX CIOPTUBHYIO MOATOTOBKY COINIACHO MPHIIOKEHHMS.

2 Hauanenuky otzena OpraHM3al[MOHHO-METOAMYECKON M KaJapoBOH paboTHI
ynpapiaerust (OnpmeBckas M.C.) obecreuntsh pasMelnieHue Ha OQHIMATLHOM caiite
yIpaBJIeHUs: HACTOSIIEro MpHKasa ¢ MPUIOKEHHAMH B cpok 10 15.04.2017 r.

3 TIpu3HaTh yTpaTHBIIMMH CHJIy paHee W3JaHHBIE IPUKa3bl IO aTTECTAlUM
PpaboOTHUKOB (DU3KYJIBTYpPHO-CHOPTUBHBIX OpraHU3alldii, HAXOAAIMXCS B BEJOMCTBEHHOM
HOJYMHEHHH OPTaHOB (HU3UYECKOI Ky IbTYpHI U criopTa Benropoickoit 06mactu.

4. Hacrosmmit npuka3 BCTyIaeT B CUILY € JaThl €ro MOAIHCAHHS.

3amecTHTeIb HAYAILHHKA AeNapTAMEHTA
BHYTPEHHEN H KaJAPOBOi MOJHTHKH —

HAYAJIBHHK YIPaBJIeHHs PU3HIECKOH /
KyJbTYphI H ciopTa Besropoackoii o6nacta / 0.3. CepaiokoB

Onbwesckas U.C.
32-70-05
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MMOJIOKEHUE
0 NOpsIKe ATTECTAMH PAaGOTHHKOB roCyAapCTBEHHBIX H MYHHIHIIAJbHBIX
(H3KyJILTYPHO-CIOPTHBHBIX opranusanuii Bearopoackoii obaacru,
OCYIeCTBJISIONHX CIIOPTHBHYIO NOArOTOBKY

L O0mue MoJIoKeHust

1% Hacrosimee ITonoxxeHue ycTaHaBIMBAeT INMOPAAOK INPOBENCHUS aTTECTALUMU
paGOTHHKOB TOCYJAapCTBEHHBIX U MYHHUMIAIBHBIX  (HU3KYJIBTYPHO-  CIOPTHUBHBIX
opranuzanuii benropojckoit 061acTh, OCYIECTBISIOMMUX CIIOPTUBHYIO IOATOTOBKY IO
JIOJDKHOCTSIM, KBaJTH(UKAIMOHHBIE XapaKTEPUCTUKU KOTOPHIX IPEeyCMATPHBAIOT HATHYHE
KBaTM(HUKALMOHHBIX KaTeropuii ( 1ajiee — paboTHUKHM).

1.2.  IlpoBeneHue arTecTalMi  pabOTHHKOB  PEryJUPYeTCs  CIEXYIOIMMH
HOPMaTHBHBIMH IIPABOBEIMH JIOKyMEHTaMH:

- OepepanbHBIM 3aK0HOM OT 4 nekabps 2007 roma Ne 329-®3 «O dusuyeckoit
KyJIbType u criopTe B Poccuiickoii ®enepanyn;

- OepepanbHbIM 3aKk0HOM 0T 27 mionst 2006 roma Ne 152-®3 «O mepcoHanbHBIX
JTaHHBIX»;

- 3akoHoM Benropopckoit obmacti or 1 mapra 2017 roga Ne 147 «O ¢usnueckoi
KyJIbTYpe M criopte B Benropozckoit 06mactiy;

- Ilpukazom Muntpyna Poccum or 07.04.2014 Ne 193 «OO6 yTBepXKIeHUH
npodeccuoHanbHOro cranaapra « Tpenep»;

- Ilpukazom Muntpyna Poccum or 04.08.2014 Ne 528n «OG yTBepXKIeHHH
npodeccuoHanbHOro cranaapra «TpeHep-mpenofaBaTeb I10 aIaNTUBHOW (HU3MYECKOM
KyJIBTYpE U CIIOPTY»;

- Ilpukazom Muntpyna Poccum or 04.08.2014 Ne 526m «OG yTBEpXKIEHUH
HpodeccHoHaIBHOr0 cTangapra «MHCTPYKTOP-METOAUCT IO aJaNTHBHOM (u3MIecKoi
KyJIBTYPE U CIIOPTY»;

- Ilpukazom Muntpyna Poccum ot 08.09.2014 Ne 630m «O6 yTBepxIeHHH
npoheCCHOHANBHOTO cTaHAapTa «AHCTPYKTOP-METOUCTY;

- Tlpukasom Muntpyna Poccun Muntpyna Poccun or 29.10.2015 Ne 798 «O6
YTBEpPKICHUM  NpPO(ECCHOHATBHOro  cTangapra  «PykoBoJuTenb  OpraHu3aliuu
(mofipasjieNieHus OpraHU3alyy), OCYIIECTBISIONEH AeSTeNbHOCTh B 001acTH QU3NIECKOH
KYJIBTYPBI M CIIOPTa»;

- Tlpukasom Muncnopra Pocenn or 30.10.2015 r. Ne 999 «O6 yrBepkaeHHH
TpeGoBaHmii K 0GECIIEYEHHIO IOATOTOBKH CIIOPTHBHOTO Pe3epBa /il CIIOPTUBHBIX COOPHBIX
koman1 Poccuiickoit @enepanum»;





-  Положением об управлении физической культуры и спорта Белгородской области, утвержденным постановлением Правительства Белгородской области от 26декабря 2016 года № 475-пп,
а также Методическими рекомендациями Минспорта Российской Федерации от 14.10.2015 г. № ВМ-04-10/66-09. 

1.3. Аттестация работников проводится в целях подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию работников в целях установления квалификационной категории.
1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5.  Аттестация работников является элементом системы непрерывного профессионального совершенствования работников, механизмом подбора и расстановки кадров для выполнения задач по реализации государственной политики в сфере физической культуры и спорта в Белгородской области.
1.6.  Основными задачами аттестации являются:

-    стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации работников, их профессионального роста;

- определение необходимости повышения квалификации работников;

- повышение эффективности и качества проведения тренировочного процесса с целью достижения спортсменами Белгородской области высоких спортивных результатов;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей работников;

- учет требований федеральных стандартов спортивной подготовки к кадровым условиям реализации программ спортивной подготовки при формировании кадрового состава организаций;

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их работы.

1.8. Виды аттестации:

- добровольная;

- обязательная.

1.9. Добровольная аттестация проводится по инициативе работника с целью установления квалификационной категории (подтверждения ранее установленной квалификационной категории).

1.10. Обязательная аттестация проводится в отношении работников с истекшим сроком действия ранее присвоенной квалификационной категории при отсутствии желания пройти добровольную аттестацию и проводится с целью подтверждения соответствия работника занимаемой должности.
1.11.  По результатам аттестации работнику:
- устанавливается первая (высшая) квалификационная категория с указанием должности работника, по которой устанавливается квалификационная категория;

- отказывается в установлении первой (высшей) квалификационной категории с указанием должности, по которой работнику отказывается в установлении квалификационной категории;

1.12. Аттестационная комиссия также принимает решение:
- о соответствии работника занимаемой должности (соответствии заявленной квалификационной категории);
- о несоответствии работника занимаемой должности (несоответствии заявленной квалификационной категории).
1.13.  Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников осуществляет управление физической культуры и спорта Белгородской области (далее – управление).
1.14.  Установленная на основании аттестации квалификационная категория работникам, занимаемым должности «тренер» действительна в течении 4 лет, в отношении работников, занимающих иные должности, присвоенная квалификационная категория действительна в течении 5 лет с даты её присвоения.
1.12.  Не менее чем за 2 месяца до истечения срока действия квалификационной категории работник извещается Работодателем письменным уведомлением. При желании в течение последнего года действия присвоенной квалификационной категории работник имеет право пройти аттестацию на подтверждение ранее присвоенной квалификационной категории.

1.13.  При переходе работника из учреждения системы образования, в систему отрасли «физическая культура и спорт», а также при переводе работника с должности тренер-преподаватель на должность тренера, ранее присвоенная квалификационная категория на срок 5 лет по соответствующей должности сохраняется до окончания срока ее действия. По окончании срока действия квалификационной категории, присвоенной по должности тренер-преподаватель, тренер подлежит прохождению аттестации. Периодичность прохождения аттестации – по истечению каждых 4 лет. 
II. Аттестация работников в целях

подтверждения соответствия занимаемой должности (соответствия заявленной квалификационной категории)
2.1. Аттестация работников в целях подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет, в отношении тренеров – 1 раз в 4 года на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией Управления.

2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом Управления в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа профсоюзной организации.

2.4. Аттестация работников проводится в соответствии с распорядительным актом Управления, изданного за 40 дней до предполагаемой даты проведения аттестации.
2.5. Управление обязано разместить распорядительный акт о проведении аттестации на официальном сайте Управления не позднее чем за 35 дней до предполагаемой даты проведения аттестации.

2.6. Руководители государственных и муниципальных физкультурно-спортивных организаций Белгородской области обязаны ознакомить работников с 
распорядительным актом Управления, а также со списком, содержащим сведения о работниках организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.7. Работник организации обязан не менее чем за 15 дней до даты проведения аттестации представить в аттестационную комиссию утвержденный перечень документов.

2.8. Для проведения аттестации на каждого работника руководитель организации вносит в аттестационную комиссию Управления представление.
В представлении содержатся следующие сведения о работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования в сфере физической культуры и спорта;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.9. Руководитель организации знакомит работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
В случае отказа работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается руководителем организации и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.10. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Управления с участием работника.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии Управления.
2.11. В случае отсутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам по заявлению работника аттестация проводится в его отсутствие либо по желанию работника переносится на другую дату.

2.12. При неявке работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины и отсутствия заявления работника  аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
2.13. Аттестационная комиссия Управления рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
2.14. По результатам аттестации работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.15. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.
2.16. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссииУправления, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.18. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Управления, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.19. Результаты аттестации работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия) в Управлении.
2.20. На работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Руководитель организации знакомит работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника.

2.21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие работники:
а) работники, имеющие квалификационные категории, срок действия которых не истёк;

б) проработавшие в занимаемой должности менее одного года в одной организации;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием;
ж) несовершеннолетние лица.

Аттестация работников, предусмотренных подпунктом «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
III. Порядок аттестации работников для установления соответствияуровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой иливысшей категориям
3.1. Аттестация работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.
3.2. По результатам аттестации работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.
3.3. Установление второй квалификационной категории производится физкультурно-спортивной организацией самостоятельно, при наличии условий и оснований для установления второй категории. 
3.4. Квалификационная категория по должности «тренер» устанавливается сроком на 4 года. 
3.5. Квалификационная категория по иным должностям устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
3.6. Аттестация работников государственных и муниципальных физкультурно-спортивных организаций на присвоение первой и высшей квалификационной категории в отношении должности «тренер», «руководитель спортивной организации», «заместитель руководителя спортивной организации», «руководитель структурного подразделения», «инструктор-методист» (включая старшего) осуществляется аттестационной комиссией Управления.
3.7. Аттестация работников государственных и муниципальных физкультурно-спортивных организаций на присвоение второй квалификационной категории в отношении должности «тренер», «инструктор-методист» (включая старшего), а также на присвоение квалификационных категорий в отношении работников межотраслевых профессий и должностей, по которым постановлением Минтруда России № 37 от  21.08.1998 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» предусмотрено категорирование проводится аттестационными комиссиями физкультурно-спортивных организаций при наличии соответствующих условий.

При формировании аттестационных комиссий физкультурно-спортивные организации своим распорядительным актом определяют их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности работников.

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союзафизкультурно-спортивной организации.

3.8. Аттестация работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо направляемых работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении.

3.9. В заявлении о проведении аттестации работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

3.10. Заявления о проведении аттестации могут быть поданы работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

3.11. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

Работники по должности «Тренер» имеют право подать заявление о присвоении высшей квалификационной категории независимо от времени, предшествующему предыдущей аттестации при наличии на то оснований (достижение показателей результативности для присвоения высшей квалификационной категории).

3.12. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию 

с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

3.13. Заявления работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационной комиссией в срок не более 15 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление работников о сроке и месте проведения их аттестации.

3.14. Продолжительность аттестации для каждого работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 30 календарных дней.

3.15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.16. Работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

3.17. При решении вопроса о присвоении первой или высшей квалификационных категорий учитывается активное участие работников в работе методических советов, профессиональных конкурсов, проектной, инновационной (экспериментальной) деятельности.
3.18. Оценка профессиональной деятельности работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных критериями к соответствующей категории, в том числе и критериями продуктивности и эффективности методической деятельности, распространению собственного профессионального опыта (Приложение № № 4, 5, 6, 7 к Порядку), при условии, что их деятельность связана с соответствующим направлением работы.
3.21. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
3.21.1. установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

3.21.2. отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

3.22. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.23. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

3.24. При принятии в отношении работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.25. Работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

3.26. На основании решения аттестационной комиссии о результатах аттестации работников Управлением издаётся распорядительный акт об установлении работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Распорядительный акт подлежит передаче в физкультурно-спортивную организацию, в которой работает работник в течение 5 рабочих дней с даты его издания.
3.27. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.28. Квалификационные категории, установленные работникам физкультурно-спортивных организаций, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую физкультурно-спортивную организацию.

3.29. Работники, изъявившие желание пройти аттестацию для получения первой или высшей квалификационных категорий, подают через работодателя следующий пакет документов:

3.29.1. заявление по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Положению;
в заявлении указываются – фамилия, имя, отчество работника, должность, вид спорта, место работы, квалификационная категория, на которую претендует работник, ранее присвоенная категория, сведения об образовании, стаже работы, в том числе по специальности и у работодателя, домашний адрес, телефон;

3.29.2. ходатайство работодателя;
3.29.3. характеристика - представление на аттестуемого (Приложение № 2);
3.29.4. копия трудовой книжки, заверенная работодателем;
3.29.5. результаты критериев бальной системы первой и высшей квалификационных категорий (Приложение № 4, 5, 6, 7 к Порядку);

3.29.5. копии документов, подтверждающих выполнение требований (протоколы соревнований, скриншот из единого календарного плана Министерства спорта Российской Федерации в котором отражено данное мероприятие);

3.29.6. копия документа о повышении квалификации, переподготовки от организации, имеющей лицензию на проведение данной образовательной деятельности;


3.29.7. копия диплома об образовании;


3.29.8. подтверждающие документы о переходе спортсмена, сборника с высокими спортивными результатами в другой регион Российской Федерации;


3.29.9. копия аттестационного листа (заверенного руководителем организации) от предыдущей аттестации;


3.29.10. аттестационные листы в двух экземплярах (Приложение № 3).

3.30. Секретарь Аттестационной комиссии регистрирует поступившие документы, указанные в пункте 3.29 настоящего положения.
3.31. Сроки проведения аттестации для работников устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с графиком, утвержденным Управлением.
3.32. О дате проведения аттестации, работники уведомляются работодателем под роспись не позднее, чем за 14 календарных дней до проведения заседания аттестационной комиссии.


3.33. Квалификационные категории присваиваются аттестационной комиссией согласно критериям к заявленной квалификационной категории.


Первую и высшую квалификационную категорию рекомендуется присваивать по итогам оценки профессиональной деятельности работника, согласно утвержденным критериям.
Результат и эффективность профессиональной деятельности за 4 года (тренер), 5 лет (инструктор-методист, руководитель организации, заместитель руководителя) предшествовавшие аттестации (далее–межаттестационный период).
3.34. Выполнение критериев подлежат бальной оценке. Количество баллов определяется результатами выполнения критериев и заносятся в экспертное заключение аттестационной комиссии, проводящей аттестацию.
3.35. Первая квалификационная категория по должности «тренер» устанавливается работникам, которые соответствуют требованиям и критериям, предусмотренным для первой квалификационной категории и оценка результатов профессиональной деятельности работникас суммой набранных баллов, согласно заключению аттестационной комиссии, составляет от 1000 и более.

3.36. Высшая квалификационная категория по должности «тренер» устанавливается работникам, которые соответствуют требованиям и критериям, предусмотренным для высшей квалификационной категории и оценка результатов профессиональной деятельности работникас суммой набранных баллов, согласно заключению аттестационной комиссии, составляет от 1600 и более.

3.36. Первая квалификационная категория по должности «руководитель организации», «заместитель руководителя организации» устанавливается работникам, которые по утвержденным показателям и критериям набрали не менее 120 балов.

3.37. Высшая аттестационная категория по должности «руководитель организации», «заместитель руководителя организации» устанавливается работникам, которые по утвержденным показателям и критериям набрали не менее 170 балов.

3.38. Первая квалификационная категория по должности «инструктор-методист» (в том числе «старший») устанавливается работникам, которые по утвержденным показателям и критериям набрали не менее 90 баллов.

3.39. Высшая квалификационная категория по должности «инструктор-методист» (в том числе «старший») устанавливается работникам, которые по утвержденным показателям и критериям набрали не менее 120 баллов.

3.40. Основаниями для отказа в присвоении квалификационной категории являются:
-   недостижение критериев (недостаточное количество набранных баллов для присвоения соответственно первой и высшей квалификационных категорий), установленных к квалификационным категориям;
- отсутствие полного пакета документов, указанных в п.3.29 настоящего порядка;
- предоставление работником недостоверных сведений относительно выполнения  критериев к квалификационным категориям;
- наличие действующих в отношении работника санкций за нарушение антидопинговых правил.
В случае отказа в присвоении работнику квалификационной категории в протоколе указываются основания, по которым аттестационная комиссия приняла соответствующее решение.
3.41. В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификационной категории, аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника проводится не ранее, чем через год со дня принятия такого решения аттестационной комиссией.
3.42. Итогом аттестации являются подписание членами аттестационной комиссии Аттестационного листа (приложение № 3 к Порядку).
IV. Основания и порядок возобновления, продления и распространения действия имеющихся квалификационных категорий
Квалификационная категория продлению (возобновлению) не подлежит.

4.1.Срок действия квалификационной категории может быть возобновлен или продлён приказом Управления на 1 год в случае его истечения по причине: 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет; 

- в случае возобновления работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия квалификационной категории

- нетрудоспособность в аттестационный период или предаттестационный период (в течение полугода до окончания срока действия квалификационной категории);

- длительный уход за больным членом семьи в аттестационный период или предаттестационный период (в течение полугода до окончания срока действия квалификационной категории);

- истечение срока действия квалификационной категории у работников, которым до пенсии по возрасту осталось менее одного года (имеющаяся квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста); 
Данный порядок не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 7, 7.1, 8, 9, 10, 11, 14 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ.

Аттестация работников достигших пенсионного возраста осуществляется на общих основаниях.
4.2. Квалификационные категории, присвоенные работникам при работе в других регионах Российской Федерации по тем должностям, где необходимо присвоение квалификационных категорий, присвоенная квалификационная категория при переезде сохраняется на срок, на который она присвоена. 
4.3. Основанием для рассмотрения вопроса о возобновлении, продлении или сохранении срока действия квалификационной категории является заявление 
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u cnopta Bearopoackoii o6actu 0.3. Cepaiokos







                                                           Приложение № 1

                                                            к  Положению о порядке аттестации

                                                              работников физкультурно-спортивных

                                                             организаций Белгородской области

                                                       В аттестационную  комиссию

                                                           От _____________________________

                                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

________________________________________

( должность, вид спорта, место работы)
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу аттестовать меня в 20____ году на _______квалификационную  категорию по должности ___________________________________________________
В настоящее время имею/не имею ______________квалификационную категорию, срок ее действия до «_____» _______________ 20____г.

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию, считаю сведения о выполнении критериев к заявленной квалификационной категории, указанные в приложении.

Телефон:______________________

«____»________________20_____г.      ______________________________________
                                                                 (Подпись)
   Приложение № 2 

к  Положению о порядке аттестации

работников физкультурно-спортивных

организаций Белгородской области

ХАРАКТЕРИСТИКА – ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
На__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ( Ф. И. О.  работника, место работы)

Сведения об аттестуемом:

Образование ___________________________________________________________
______________________________________________________________________
_________________________________________________________________
(какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания)
Стаж работы в отрасли __________________________________________________
                                                                                                  (указать с какой даты, количество полных лет, месяцев)

Стаж работы в данной должности _________________________________________
(указать количество полных лет, месяцев)
Стаж работы в данном коллективе ________
________________________________
                                                                                                          

(указать количество полных лет, месяцев)

Дополнительное профессиональное образование при наличии 
( переподготовка, повышение квалификации)

	Период обучения
	Наименование организации дополнительного
профессионального образования
	Наименование образовательной программы
	Количество часов
	Номер и дата выдачи документа о прохождении обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Отраслевые награды, почетные звания, ученая степень, ученое звание

______________________________________________________________________
Результат предыдущей аттестации (при наличии) 
______________________________________________________________________

(решение аттестационной комиссии, дата, номер распорядительного акта)

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в присутствии работника/без работника (нужное подчеркнуть ).

Руководитель организации___________________________________________________________
(личная подпись, расшифровка подписи )

М.П.

«_____»________________20___г.

С представлением и порядком аттестации ознакомлен(а)_____________________
      (дата и подпись аттестуемого)
                                                          Приложение   № 3
                                                           к Положению о порядке аттестации

      тренеров физкультурных и спортивных

     учреждений Белгородской области

А Т Т Е С Т А Ц И О Н Н Ы Й   Л И С Т

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________
2. Число, месяц, год рождения_________________________________________
3. Образование______________________________________________________
_________________________________________________________________
                                                                                       (когда и что окончил, специальность)

4. Занимаемая должность ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(дата назначения на должность)

5. Общий трудовой стаж _______________________________________________
6. Предыдущая аттестация ______________________________________________
 (присвоенная категория, дата)
7. Курсы повышения квалификации ______________________________________
(дата прохождения)

8. Решение аттестационной комиссии___________________________________
___________________________________________________________________
(присвоение категории, соответствие занимаемой должности )

9. Количество голосов:  за ______, против _____, воздержался ______________

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)_________________________________________________________ ___________________________________________________________________
11. Примечание ________________________________________________________
______________________________________________________________________
Присвоена _______________ квалификационная категориясроком на _______лет
областной аттестационной комиссией управления физической культуры и спорта  Белгородской области, приказ от «_____»_____________20____года  № ______, протокол от «_____»_______________20____года  № _____

         Дата аттестации «_____» ______________20____г.

Секретарь аттестационной комиссии_______________________________________
                                                                                                                    (подпись)

Председатель аттестационной комиссии ____________________________________
                                                                                                                  (подпись)
М.П.
         С аттестационным листом ознакомлен ___________________________________
                                                                                                                         (подпись аттестуемого)
Приложение  № 4
к Положению о порядке аттестации

работников физкультурно-спортивных

организаций Белгородской области

1. Критерии к первой квалификационной категории
	1.1

	Количество баллов

(баллы суммируются и рассчитываются по количеству человек) 

	
	Результаты участия спортсменов аттестуемого тренера в спортивных соревнованиях.

Подтверждающие документы:

Приказы о зачислении спортсменов в группу тренера, копии протоколов  спортивных соревнований

	Чемпионаты и первенства Белгородской области

Примечание:

при участии не менее 5 команд в командных игровых видах спорта, не менее 6 участников в индивидуальных видах спорта
	Официальные всероссийские спортивные соревнования, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в составе спортивной сборной команды Белгородской области, согласно списка, утверждённого федерацией по виду спорта
	Чемпионат  ЦФО, первенствоЦФО зональные, полуфинальные
	Чемпионат России, первенство России,

финал Спартакиад
Примечание: при участии не менее 8 регионов в командных  игровых видах спорта, не менее 5 участников в индивидуальных видах спорта ( весовая, возрастная категория)



	
	В игровых олимпийских (командные,групповые)  видах спорта баллы начисляются с коэффициентом – 0,5
	I – III места

1 место  –  40 баллов;

2 место  –  20 баллов;

3 место  –  10 баллов.


	I – III места

1 место  – 60 баллов;

2 место  – 40  баллов;

3 место  – 20  баллов.
	I – III места

1 место  – 200 баллов;

2 место  – 150 баллов;

3 место  – 100 баллов.
	1 – III места

1 место  – 400 баллов;

2 место  – 350 баллов;

3 место  – 300 баллов.

	
	
	
	IV – VI  места-150 баллов


	IV – VI  места-150 баллов

участие – 50 баллов


	IV – VI  места

4 место  – 100 баллов;

5 место  – 80 баллов;

6 место  – 60 баллов

участие – 200 баллов

	1.2
	
	Количество баллов 

(баллы суммируются и рассчитываются по количеству человек)

	
	Наличие спортсменов, получивших спортивные разряды и спортивные звания по видам спорта. Подтверждающие документы: заверенные копии приказов, подтверждающих получение спортивных разрядов или званий спортсменами
	«первый спортивный разряд»   
	«кандидат в мастера спорта»
	«Мастер спорта России», «Гроссмейстер России»
	«Мастер спорта России международного класса»



	
	
	1 человек – 10 баллов
	1 человек – 20 баллов
	200 баллов
	300 баллов

	1.3
	 Переход спортсменов в организации, осуществляющие спортивную подготовку на более высоком уровне.

Подтверждающие документы: справки организации, копии приказов о зачислении, договор о параллельном зачёте.


	Количество баллов

(баллы начисляются за каждого спортсмена, суммируются)

	
	
	Училище олимпийского резерва, центр олимпийской подготовки, профессиональные спортивные клубы

	
	
	100 баллов

	1.4
	Спортсмены, включенные в составы спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта Министерства спорта России, Олимпийского комитета и от всероссийских федераций

Подтверждающие документы (списки)
	Резерв

100 бал.
	Юноши

150 баллов
	Основной состав

300 баллов
	Юниоры, молодежь

250 баллов


2. Критерии продуктивности и эффективности методической

деятельности, распространения собственного профессионального опыта

	2.1.
	Участие в региональных и во всероссийских семинарах тренеров, выступление с докладом или выступление с презентацией
Подтверждающие документы:  сертификаты, дипломы, справки. 
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	
	Региональный уровень
	Федеральный, международный уровень

	
	
	
	4  участия – 100 баллов;

5  участий  и более – 150 баллов

1 выступление или презентация – 60 баллов
	1 участие – 90 баллов;

2 участия  и более – 120 баллов 

	2.2.
	Проведение мероприятий (открытых занятий, мастер-классов, иных мероприятий)
Подтверждающие документы: приказ,план-конспект и т.д.
	Региональный уровень
	Федеральный, международный уровень

	
	
	
	1  мероприятие – 60 баллов; 

2 мероприятия и более – 70 баллов
	1  мероприятие – 90 баллов; 

2 мероприятия и более – 100 баллов

	2.3
	Научно-методические и методические публикации, методические разработки, в том числе размещенные информационно -телекоммуникационной сети «Интернет».
Подтверждающие документы: ксерокопия титульного листа печатного издания, интернет публикации, ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация, и другие 
	Региональный уровень
	Федеральный, международный уровень

	
	
	1  публикация, методическая разработка – 60 баллов; 

2 публикации, методические разработки и более – 70 баллов.
	1 публикация, методическая разработка – 60 баллов; 

2 публикации, методические разработки и более – 100 баллов.

	2.4.
	Участие в деятельности судейских бригад, экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов, комиссий, мероприятий

Подтверждающие документы: копии приказов, справки.


	Региональный уровень
	Федеральный, международный уровень

	
	
	
	1 комиссия – 70 баллов; 

2 комиссии – 80 баллов;

3 комиссии – 90 баллов;

4 и более – 100 баллов.
	1 комиссия – 100 баллов; 

2 комиссии– 120 баллов.

3 комиссии – 140 баллов;

4  и более   –   150 баллов

	2.5
	Наличие спортивных наград, имеющие звание «Заслуженный», «Отличник физической культуры», Почетная грамота Минспорта России(за межаттестационный период)

Подтверждающие документы: копии приказов, копия удостоверения.
	Почетная грамота

Минспорта России

200 баллов

	Отличник 

физической культуры

300 баллов
	«Заслуженный»

400 баллов




Всего набрано __________________баллов                                          ___________________________

                                                                                                  (дата, подпись)
              Приложение №   5

    к  Положению о порядке аттестации

                                                                                                                                                     работников физкультурно-спортивных

                                                                                                                                                             организаций Белгородской области
1. Критерии к высшей квалификационной категории

	1.1

	Количество баллов

(баллы суммируются и рассчитываются по количеству человек, независимо от количества спортивных соревнований) 

	
	Результаты участия спортсменов аттестуемого тренера в спортивных соревнованиях.

Подтверждающие документы:

приказы о группе тренера, копии протоколов спортивных соревнований


	Чемпионат  ЦФО, первенствоЦФО зональные, полуфинальные,
	Официальные всероссийские спортивные соревнования, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в составе спортивной сборной команды Белгородской области,  согласно списка, утверждённого федерацией по виду спорта
	Чемпионат России, первенства России, финал Спартакиад, финал всероссийских спортивных соревнований среди спортивных школ, официальные международные спортивные соревнования с участием спортивной сборной команды Российской федерации (основной состав)

Примечание:  при участии не менее 8 регионов в командных  игровых видах спорта, не менее 5 участников в индивидуальных видах спорта ( весовая, возрастная категория)
	Олимпийские игры, Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира, чемпионаты Европы, кубок мира, кубок Европы, первенство мира,  первенство Европы
Примечание: при участии не менее 5 стран

	
	В игровых олимпийских (командные, групповые) видах спорта баллы начисляются  с коэффициентом – 0,5
	I-IIIместа

1 место  – 200 баллов;

2 место  – 150 баллов;

3 место  – 100 баллов.
	I – III места

1 место  –60 баллов;

2 место  – 40 баллов;

3 место  – 20 баллов.
	I – III места

1 место  –400 баллов;

2 место  – 350 баллов;

3 место  – 300 баллов.
	I – III места

1 место – 800 баллов;

2 место  – 700 баллов;

3 место  – 600 баллов

	
	
	
	IV-VI место -15  баллов


	IV-VI место -150  баллов


	IV – VI  места

4 место – 500 баллов;

5 место – 450 баллов;

6 место  – 400 баллов;

	
	
	
	
	участие – 50 баллов
	участие – 200 баллов

	1.2
	Наличие спортсменов, получивших спортивные разряды и спортивные звания по видам спорта. 
Подтверждающие документы: заверенные копии приказов, подтверждающих получение спортивных разрядов или званий спортсменами
	Количество баллов 

(баллы суммируются по горизонтали и рассчитываются по количеству человек)

	
	
	«первый спортивный разряд»
	«кандидат в мастера спорта»
	«Мастер спорта России»,
«Гроссмейстер России»


	«Мастер спорта международного класса»,

«Заслуженный мастер спорта»



	
	
	1 человек – 10 баллов
	1 человек – 20 баллов
	200 баллов
	МСМК  – 300 баллов; 

ЗМС  – 400 баллов.



	1.3.
	 Переход спортсменов в организации, осуществляющие спортивную подготовку на более высоком уровне.

Подтверждающие документы: справка организации, копия приказао зачислении, договор о параллельном зачёте.


	Количество баллов

(баллы начисляются за каждого спортсмена, суммируются)

	
	
	Училище олимпийского резерва, центр олимпийской подготовки, профессиональные спортивные клубы

	
	
	100 баллов

	1.4. 
	Спортсмены, включенные в составы спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта Министерства спорта России, Олимпийского комитета и от всероссийских спортивных федераций

Подтверждающие документы (списки)
	Резерв

100 бал.


	Юноши

150 бал.
	Основной состав

300 баллов
	Юниоры, молодежь

250 баллов


2.Критерии к продуктивности и эффективности методической

деятельности, распространению собственного профессионального опыта
	2.1.
	Участие  в региональных и  во всероссийских семинарах тренеров, выступление с докладом или выступление с презентацией
Подтверждающие документы:  сертификаты, дипломы, справки. 
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	
	Региональный уровень
	Федеральный международный уровень

	
	
	
	4 участия – 100 баллов;

5участий  и более – 150 баллов

1 выступление или презентация – 60 баллов
	1 участие – 90 баллов;

2 участия  и более – 120 баллов 

	2.2.
	Проведение мероприятий (открытых занятий, мастер-классов, иных мероприятий)
Подтверждающие документы: приказ,план-конспект и т.д.. 
	Региональный уровень
	Федеральный, международный уровень

	
	
	
	1 мероприятие – 60 баллов; 

2 мероприятия и более – 70 баллов
	1 мероприятие – 90 баллов; 

2 мероприятия и более – 100 баллов

	2.3.
	Научно-методические и методические публикации, методические разработки, в том числе размещенные информационно -телекоммуникационной сети «Интернет»
Подтверждающие документы: ксерокопия титульного листа печатного издания, интернет публикации, ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация, и другие 
	Региональный уровень
	Федеральный международный уровень

	
	
	1  публикация, методическая разработка – 60 баллов; 

2 публикации, методические разработки и более – 70 баллов.
	1 публикация, методическая разработка – 60 баллов; 

2 публикации, методические разработки и более – 100 баллов.

	2.4.
	Участие в деятельности судейских бригад, экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов,  комиссий, мероприятий.
Подтверждающие документы: копии приказов, справки.
	Количество баллов

(баллы суммируются по горизонтали)

	
	
	
	
	Федеральный, международный уровень

	
	
	
	
	1 комиссия – 100 баллов; 

2 комиссии– 120 баллов.

3 комиссии – 140 баллов;

4 и более – 150 баллов 

	2.5
	Наличие спортивных наград, имеющие звание «Заслуженный», «Отличник физической культуры»,
 Почетная грамота Минспорта (за межаттестационный период)
Подтверждающие документы: копии приказов, копия удостоверения
	Почетная грамота

Минспорта России
	«Отличник физической культуры»
	«Заслуженный»



	
	
	200 баллов
	300 баллов
	400 баллов



Всего набрано __________________баллов                                           ___________________________





            М.п. 







 ( Ф.И.О.  подпись )
	
	Приложение № 6

к Положению о порядке аттестации

работников физкультурно-спортивных

организаций Белгородской области


Требования и условия

установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям инструкторов-методистов (включая старшего) физкультурно-спортивных организаций Белгородской области, перешедших на программы спортивной подготовки

Аттестация инструкторов-методистов (включая старшего) проводится на основании обобщения результатов их деятельности за определенный период, а при необходимости экспертной оценки, их профессиональной компетенции. При проведении аттестации учитываются уровень профессиональных знаний и умений, знаний нормативных документов, достижения в работе.

Установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориямосуществляется по результатам работы работника в целом за определенный период.
& 1. Установление соответствия уровня квалификации инструктора-методиста (включая старшего) требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории

1. Наличие среднего профессионального образования или высшего профессионального образования в области физической культуры и спорта - бакалавриат, специалитет (подтверждающий документ – заверенная копия диплома об образовании).
2. Стаж работы в физкультурно-спортивной организации в должности инструктора-методиста (включая старшего) второй категориипри наличии среднего профессионального образования не менее 2-х лет, при наличии высшего профессионального образования – не менее 1 года (подтверждающий документ – заверенная копия трудовой книжки).
3. Прохождение курсов повышения квалификации (1 раз в 5 лет по направлению методической работы).
4. Выполнение показателей в сумме баллов не менее  90 по таблице критериев к аттестации по должности «инструктор-методист» (включая «старшего»).

&2. Установление соответствия уровня квалификации инструктора-методиста (включая старшего) требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории
1. Наличие среднего профессионального образования или высшего профессионального образования в области физической культуры и спорта - бакалавриат, специалитет (подтверждающий документ – заверенная копия диплома об образовании).
2. Стаж работы в физкультурно-спортивной организации в должности инструктора-методиста (включая старшего) первой категории при наличии среднего профессионального образования не менее 2-х лет, при наличии высшего профессионального образования не менее 1-гогода (подтверждающий документ – заверенная копия трудовой книжки).
3. Прохождение курсов повышения квалификации (1 раз в 5 лет по направлению методической работы).
4. Выполнение показателей в сумме баллов не менее  120 по таблице критериев к аттестации по должности «инструктор-методист» (включая «старшего»).

Таблица критериев к аттестации по должности «инструктор-методист», включая «старшего»
	№ п/п
	Оценочный блок
	Показатель и критерий оценки
	Количественный, качественный показатель
	Оценка
	Баллы (заполняется инструктором-методистом)
	Примечание

	1.
	Эффективность
методического
обеспечениятренировочного процесса
	Подготовка программ спортивной подготовки к принятию на тренерском совете и утверждению
	Вновь разработанных - 1

2 и более

скорректированных
	10

15

5
	
	Баллы не суммируются



	
	
	Ведение баз данных по спортсменам и тренерам
	Полнота базы данных

Отсутствие базы данных
	3

- 3
	
	

	
	
	Методическое сопровождение участия учреждения в различных конкурсах и грантах


	Уровень:

Всероссийский 

Областной

Городской

Районный

Результативность участия:

Победитель

Участник
	3

2

1

1

3

1
	
	Баллы суммируются

	
	
	Разработка диагностических материалов
	Наличие разработанных и используемых тренерами материалов
	3
	
	

	
	
	Организация и проведение мониторинга оценки качества реализации программ спортивной подготовки, отслеживание результативности тренировочного процесса
	Наличие аналитических материалов (акты мониторинга)
	3
	
	

	
	
	Личное проведение обучающих мероприятий для тренеров и спортсменов (семинары, методические советы, конференции, тематические консультации и др.)
	В соответствии с планом охват участников мероприятий: 

до 15 чел. 

от 15 до 30 чел. 

свыше 30 чел.
Уровень мероприятий:
Отделение по виду спорта
Учреждение
Городской
Областной

Количество мероприятий:
1-3
4 и более
	2

3

4

2

3

4

5

2

4
	
	Баллы суммируются

	
	
	Осуществление методического руководства
	Наличие подтверждающих материалов (перспективных планов развития учреждения со спортивными результатами)
Руководство:

методическим советом

проектной (инновационной площадкой)
	5

2

5
	
	Баллы суммируются

	
	
	Обобщение опыта работы тренеров
	Кол-во материалов, пополнивших методический фонд учреждения и (или) методический кабинет 

1-2
3 и более
	2

3
	
	Баллы не суммируются

	
	
	Методическое сопровождение молодых специалистов (наставничество, подтвержденное документально)
	Организация мероприятий для молодых специалистов в учреждении.

Результативность участия молодых специалистов в мероприятиях:

Победитель

Участник
	3

3

1
	
	Баллы суммируются

	
	
	Организация инновационной (экспериментальной) работы (площадки)
	Наличие:

1 площадки (1 проекта)

2 площадки

3 и более
	1

3

5
	
	Баллы не суммируются

	
	
	Качественное оформление документов по сопровождению программ спортивной подготовки (тренировочного процесса)
	Оформление разрядов, категорий, составление и корректировка календарного плана соревнований, оформление документации по выезду на соревнования, тренировочные сборы, летний, оздоровительный отдых
	10
	
	

	2.
	Информационная открытость
	Активное использование ресурсов социальных сетей для улучшения имиджа школы
	Наличие сайта школы в социальной сети, систематическое обновление сведений о деятельности спортивной школы и о спортивных результатах спортсменов школы, ведение собственной рубрики 
	5
	
	

	
	
	Наличие в СМИ публикаций, подготовленных лично о достижениях школы
	Количество:

От 1 до 3-х

От 4-х и более
	2

4
	
	Баллы не суммируются

	3.
	Совершенствование профессиональной компетенции
	Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, курсах повышения квалификации, методических объединениях
	Уровень:

Областной

Городской

Районный

Учреждение

Количество:

До 3-х

Более 3-х
	5

4

4

2

2

4
	
	Баллы суммируются

	
	
	Кураторство курсов повышения квалификации
	Наличие подтверждающих документов (материалов)
	4
	
	

	
	
	Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов
	Уровень:
Международный, всероссийский

Областной
Городской
Районный
Учреждение
Количество:
до 3 -х
более 3-х
	5

4

3

3

2

2

4
	
	Баллы суммируются

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, смотрах, фестивалях и др.
	Уровень:
Всероссийский

Областной
Городской
Учреждение
Результативность участия:
Победитель

Участник
	5

4

3

2

5

2


	
	Баллы суммируются

	
	
	Повышение квалификации (не реже 1 раза в 5 лет)
	Прохождение обучения на курсах повышения квалификации:

Получение
свидетельства/удостоверения
	1


	
	Баллы суммируются

	4.
	Дополнительные критерии
	Награды (благодарности, грамоты) за успехи в профессиональной деятельности

Почётные звания
	Уровень:

Всероссийский

Областной

Муниципальный

Учреждение

Количество:

1

2 и более

Присвоение почетного звания
	5

4

3

2

3

5

5
	
	Баллы не суммируются

	
	
	Участие в работе коллегиальных органов
	Участие в работе советов учреждения

Участие в общественной жизни учреждения

Участие в работе городских и областных коллегиальных органах
	1

1

4
	
	Баллы суммируются

	
	
	Организация физкультурно-спортивных мероприятий и соревнований
	Уровень:

Всероссийский

Областной

Муниципальный

Учреждение

Количество:

1-2

3 и более
	5

4

3

2

1

3
	
	Баллы суммируются

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Примечание: Информационная таблица подписывается самим инструктором-методистом и сведения, указанные в ней, заверяются руководителем спортивной школы.

	
	Приложение № 6

к Положению о порядке аттестации

работников физкультурно-спортивных

организаций Белгородской области


Требования и условия

установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям руководителей их заместителей физкультурно-спортивных организаций Белгородской области, перешедших на программы спортивной подготовки


Аттестация руководителей и их заместителей проводится на основании обобщения результатов их деятельности за определенный период, а при необходимости экспертной оценки, их профессиональной компетенции. При проведении аттестации учитываются знания основ теории и управленческой деятельности, уровень профессиональных знаний и умений, знаний нормативных документов, организаторские качества.

Установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям руководителям их заместителямпроизводится в отношении работников СШ, СШОР,ЦАС, ЦСП и других государственных и муниципальных физкультурно-спортивных организацийи осуществляется по результатам работы организации в целом за определенный период и персонально работника организации, подлежащего аттестации: 
& 1. Установление соответствия уровня квалификации руководителей и их заместителей требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории

1. Наличие высшего профессионального образования в области физической культуры и спорта - бакалавриат, специалитет(подтверждающий документ – заверенная копия диплома об образовании).
2. Стаж руководящей работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 3-х лет (подтверждающий документ – заверенная копия трудовой книжки).
3. Прохождение курсов повышения квалификации (1 раз в 5 лет по направлению руководящей должности).
4. Выполнение показателей:

	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии
	Документальное подтверждение
	Оценка в балах

	1.
	Сохранение контингента спортсменов на тренировочном  этапе
	35%
	Статистические отчеты учреждения за 3 года
	10

	2.
	Наличие в учреждении групп начальной подготовки от общего количества групп спортивной подготовки
	не менее 

8%
	Статистические отчеты учреждения за 3 года
	10

	3.
	Обеспеченность организации тренерскими кадрами (основное место работы)
	Не менее 50% от количества в штатном расписании
	Справка от учреждения
	15

	4.
	Наличие в учреждении:
1. Текущих планов работы;

2. Перспективных планов работы учреждения;

3. Выполнение целевых показателей работы учреждения
	Текущий план работы

Перспективный план работы

Ежегодный отчет об исполнении целевых показателей работы
	Справка от учреждения
Справка от учредителя о выполнении целевых показателей
	5
5

10

	5.
	Участие работников организации в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО
	Не менее 50%
	Справка центра тестирования ГТО
	15

	6.
	Участие организации в платной деятельности (деятельности, приносящей доход)
	Увеличение доходной части за последние 3 года на 10%
	Выписка из отчёта об исполнении плана ФХД за 3 года
	15

	7.
	Наличие в учреждении этапов (групп) ССМ и ВСМ
	Для СШОР, СШ и ЦАС
	Выписка из статистического отчёта организации за предшествующий год
	15

	8.
	Наличие в организации кандидатов в основные составы спортивных сборных команд РФ
	За каждого кандидата
	Выписка из списка, утвержденного Миспортом РФ
	10

	9.
	Наличие у руководителя отраслевых наград и поощрений, государственных наград, в т.ч. Белгородской области:

- областные (УФК и С);

- Губернатора Белгородской области, ДВ и КП области, Департамента образования области;

- Минспорта РФ

- Президента РФ
	Наличие за последние 5 лет работы
	Копия наградного документа
	5

10

15

20


& 2. Установление соответствия уровня квалификации руководителей и их заместителей требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории

1. Наличие высшего профессионального образования в области физической культуры и спорта - бакалавриат, специалитет (подтверждающий документ – заверенная копия диплома об образовании).
2. Стаж руководящей работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 5 лет (подтверждающий документ – заверенная копия трудовой книжки).
3. Прохождение кусов повышения квалификации (1 раз в 5 лет по направлению руководящей должности)
4. Выполнение показателей:

	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии
	Документальное подтверждение
	Оценка в балах

	1.
	Сохранение контингента спортсменов на тренировочном  этапе
	40%
	Выписка из статистических отчетов учреждения за 3 года
	10

	2.
	Наличие в учреждении групп начальной подготовки от общего количества групп спортивной подготовки
	не менее 

10%
	Выписка из статистических отчетов учреждения за 3 года
	10

	3.
	Наличие в учреждении этапов (групп) ССМ
 ВСМ
	Для СШОР, СШ и ЦАС
	Выписка из статистического отчёта организации за предшествующий год
	15
20

	4.
	Обеспеченность организации тренерскими кадрами (основное место работы)
	Не менее 70% от количества в штатном расписании
	Справка от учреждения
	15

	5.
	Наличие в учреждении:

1. Текущих планов работы;
2. Перспективных планов работы учреждения;
3. Выполнение целевых показателей работы учреждения
	Текущий план работы

Перспективный план работы

Ежегодный отчет об исполнении целевых показателей работы
	Справка от учреждения

Справка от учредителя о выполнении целевых показателей
	5

5

10

	6.
	Участие работников организации в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО
	Не менее 60%
	Справка центра тестирования ГТО
	20

	7.
	Участие организации в платной деятельности (деятельности, приносящей доход)
	Увеличение доходной части за последние 3 года на 15%
	Выписка из отчёта об исполнении плана ФХД за 3 года
	15

	8.
	Наличие в организации:

КМС

МС

МСМК

ЗМС
	За каждого
	Выписка из статистического отчета
	5
15

20

30

	9.
	Наличие в организации кандидатов в основные составы спортивных сборных команд РФ
	За каждого кандидата
	Выписка из списка, утвержденного Миспортом РФ
	10

	10.
	Наличие у руководителя отраслевых наград и поощрений, государственных наград, в т.ч. Белгородской области:

- областные (УФК и С);

- Губернатора Белгородской области, ДВ и КП области, Департамента образования области;

- Минспорта РФ

- Президента РФ
	Наличие за последние 5 лет работы
	Копия наградного документа
	5

10

15

20


Примечание.
Должностные оклады руководящим работникам, назначенным на руководящую должность и не прошедшим аттестацию, устанавливаются на уровне I квалификационной категории (раздел 5 Положения об оплате труда работников государственных (областных) физкультурно-спортивных организаций, утвержденного постановлением Правительства Белгородской обл. от 23.01.2017 г. № 13-пп).


Во время проведения аттестации, в отношении руководителей и их заместителей членами аттестационной комиссии проводится опрос по вопросам профессиональной деятельности и знаний действующего законодательства в области физической культуры и спорта (знание теоретических основ в сфере физической культуры и спорта) согласно примерного перечня вопросов (Приложение 1 к Требованиям и условиям установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям руководителей их заместителей физкультурно-спортивных организаций Белгородской области, перешедших на программы спортивной подготовки).


Присвоение квалификационных категорий производится на основании суммы набранных балов, значение которых выражается в следующем:


При сумме балов не менее 120 руководителю присваивается 1 квалификационная категория;


При сумме балов не менее 170 руководителю присваивается высшая квалификационная категория.


В случае отсутствия у руководителя необходимой суммы набранных балов документы кандидата на присвоение квалификационной категории аттестационной комиссией не рассматриваются. Секретарём аттестационной комиссии производится возврат документов кандидату.


Аттестация руководителей ОГБУ «Центр спортивной подготовки Белгородской области» производится по требованиям, указанным в п.1-3 && 1 и 2 настоящих требований и условий.
Приложение 1 к Требованиям и условиям                                                                                           установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям руководителей и их заместителей физкультурно-спортивных организаций Белгородской области, перешедших на программы спортивной подготовки

Примерные вопросы
на соответствие уровня квалификации руководителей и
специалистов учреждений физкультурно-спортивной направленности


	1
	Как называется государственная программа в сфере физической культуры и спорта в Белгородской области?

	2
	Какой период развития предусматривает государственная программа Белгородской области?

	3
	Какие основные показатели государственной программы Белгородской области?

	4
	Какой Федеральный закон устанавливает правовые, организационные, экономические и социальные основы деятельности в области физической культуры и спорта в Российской Федерации?

	5
	Какими полномочиями в соответствии с Законом Белгородской области «О физической культуре и спорте в Белгородской области наделен уполномоченный орган в сфере физической культуры и спорта области?

	6
	На что направлена стратегия развития физической культуры и спорта Белгородской области?

	7
	Что является учредительными документами физкультурно-спортивной организации?

	8
	Как учреждение распоряжается имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления?

	9
	На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации?

	10
	Кто обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников организации?

	11
	Когда у работника возникает право на использование отпуска за первый год работы?

	12
	Может ли руководитель учреждения работать по совместительству у другого работодателя?

	13
	На какой срок может быть установлено испытание при приеме на работу (за исключением руководителя)?

	14
	Какой продолжительности отпуск предоставляется тренеру в государственной и муниципальной физкультурно-спортивной организации?

	15
	Какой порядок предоставления работникам отпуска за работу в условиях  ненормированного рабочего дня?

	16
	Кем утверждается штатное расписание в физкультурно-спортивной организации?

	17
	Кем утверждается расписание занятий в физкультурно-спортивной организации?

	18
	На сколько может быть сокращен общегодовой объем тренировочной работы?

	19
	Что такое программа спортивной подготовки? Какие основные разделы программы Вы знаете?

	20
	На основании, какого нормативно-правового акта регламентируется минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы по видам спорта?

	21
	С какой периодичностью проводится повышение квалификации специалистов  физкультурно-спортивных организаций?

	22


	Какие нормативно-правовые акты регламентируют порядок и условия предоставления платных слуг в физкультурно-спортивной организации?

	23
	Что такое профессиональный стандарт? Какими нормативными актами предусматривается его введение?

	24
	Какой порядок формирования государственного (муниципального) задания на оказание услуг, выполнение работ?


