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Положение 

о тренерском совете

1. Общие положения

1.1. Тренерский совет (ТС) является структурным подразделением методической службы Учреждения. ТС создается при наличии не менее трех тренеров-преподавателей по одному или двум смежным видам спорта; возглавляется тренером-преподавателем высшей или первой квалификационной категории, имеющим высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет. 
1.2. Деятельность ТС основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании учебно-воспитательного процесса. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ТС определяются его членами в соответствии с целями и задачами Учреждения и утверждаются методическим советом Учреждения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Целью деятельности ТС является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности, выработки единых педагогических требований к учебно-тренировочному процессу.

2.2.   Деятельность ТС направлена на выполнение следующих задач:

- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучающихся;
- постоянно повышать уровень методической направленности тренеров-преподавателей к организации и проведению учебно-тренировочной и воспитательной работы;

- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;
- создавать условия для самообразования тренеров-преподавателей.

3. Содержание деятельности

3.1. Диагностика затруднений тренеров-преподавателей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2.   Планирование и анализ деятельности ТС.

3.3.   Анализ выступлений обучающихся на соревнованиях различного уровня.
3.4.   Совершенствование содержания образования, разработка учебных программ, методик, технологий и др. Разработка необходимых изменений, программ, методик, технологий  и др. Разработка необходимых изменений, дополнений, уточнений к указанным программам и учебным планам. 
3.5. Повышение педагогической и профессиональной квалификации тренеров-преподавателей, оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых и воспитательных мероприятий; создание условий для самообразования, организация взаимопосещения занятий; организация открытых занятий, их анализа и оценки.

3.6.  Изучение, анализ и оценка результатов контроля качества обучения. Разработка и реализация мер по улучшению результатов педагогического контроля.

3.7.   Организация и проведение спортивно-массовых и воспитательных мероприятий.

3.8.  Взаимодействие с образовательными учреждениями с целью оказания методической помощи и пропаганды физической культуры и спорта, а также со средствами массовой информации (информирование о выступлениях на соревнованиях различного уровня).

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ И ДОКУМЕНТАЦИЯ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА

4.1.   ТС ежегодно ведет следующую документацию:
- анализ работы ТС за предыдущий учебный год;

- план работы на учебный год, согласованный с заместителем директора по УВР и утвержденный директором Учреждения;

- сведения о тренерах-преподавателях;

- протоколы заседаний ТС;

- отчетные материалы о работе ТС;

- иная документация, связанная с деятельностью ТС.

4.2. План работы ТС разрабатывается в начале учебного года и утверждается на его заседании. План работы должен включать следующие основные направления работы:

- совершенствование учебно-воспитательной работы;

- повышение теоретического уровня и квалификации тренеров-преподавателей;

- изучение, анализ, отбор и возможность внедрения эффективных достижений науки и педагогического опыта;
4.3.   Каждый член ТС имеет право:

- высказывать свое мнение, замечания, возражения и предложения по любому из обсуждаемых вопросов;

- выступать с педагогической инициативой по совершенствованию образовательного процесса.

4.4. Каждый член ТС обязан принимать активное участие в работе ТС.

4.5. Каждое заседание ТС протоколируется.

4.6. Решения ТС принимаются простым большинством голосов своих членов.

4.7. Документация ТС хранится у старшего тренера-преподавателя.

