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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. Общие положения

1.1. Методический совет создан на основе п.24 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей и в соответствии с Уставом Учреждения.
1.2. Методический совет – коллегиальный профессиональный орган, объединяющий на выборной основе членов педагогического коллектива Учреждения с целью  совершенствования образовательного процесса, профессионального мастерства педагогических работников, роста их творческого потенциала.  

1.3. Методический совет осуществляет свои функции на правах совещательного органа при педагогическом совете Учреждения.

1.4. Методический совет является постоянно действующим органом, состав которого избирается на один учебный год.

2. Цель и задачи МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы Учреждения, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств у тренеров-преподавателей, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:

- организация педагогического поиска инновационных методик, форм, средств и методов, новых технологий дополнительного образования детей;

- развитие инициативы и творческой активности членов педагогического коллектива, направленной на совершенствование, обновление учебно-воспитательной работы Учреждения;

- изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта членов коллектива, в том числе с выходом на внешний уровень (средства массовой информации);

- организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства педагогического коллектива Учреждения.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы, особенностями развития  Учреждения.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников Учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса  и состоит в следующем:

3.2.1. Осуществление контроля и оказание поддержки в реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.2. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

3.2.3. Разработка и экспертиза стратегических документов школы (учебных планов, учебных программ и т.п.).
3.2.4. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.5. Организация общего руководства методической  деятельностью, проведение педагогических чтений, семинаров  и  др.

3.2.6. Анализ и рекомендации к внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Учреждения.

3.2.7. Планирование и организация работы по обобщению опыта, диагностическому исследованию.

3.2.8. Определение направлений работы наставничества над молодыми специалистами.

4. Структура и организация деятельности

4.1. В состав методического совета входят: директор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, старшие тренеры-преподаватели, высококвалифицированные педагогические работники Учреждения. 

4.2. Управление деятельностью методического совета Учреждения осуществляет его председатель в соответствии с Уставом и распоряжениями директора Учреждения.

4.4. Методический совет проводит заседания не реже 4-х раз в год.
4.5. Заседание методического совета считается правомочным при наличии 2/3 общего состава.
4.6. Решения методического совета имеют рекомендательный и (или) согласовательный характер и доводятся до сведения руководства Учреждения.

5. Документация методического совета
5.1. Заседания методического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход вопросов, выносимых на методический совет. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
